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Schooljaar 2025-2026 De Mheen

Inleiding

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van openbare Jenaplanschool De
Mheen. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten
in het schooljaar 2025-2026, conform het MR-reglement.

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad bestaat uit drie door de ouders gekozen ouderleden en drie door
het team gekozen personeelsleden. De leden zijn allen als ouder of als werknemer betrokken
bij De Mheen. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee over beleidszaken om
daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige en veilige leer- en werkomgeving en
kwalitatief goed onderwijs op deze school. De raad spreekt voor zowel ouders en kinderen als
personeel.

Aan het begin van het schooljaar 2025-2026 is de MR in een nieuwe samenstelling gestart.
Marie-Selien heeft het voorzitterschap overgenomen en Marit is gestart als nieuw lid van de
oudergeleding. Daarmee is de MR dit schooljaar weer op volle sterkte. Tevens is dit schooljaar
Melissa (oudergeleding) gestart in GMR als afgevaardigde van De Mheen. Ook is binnen
Stichting Goed Gemheend het penningmeesterschap overgedragen: Pauline heeft deze taak
overgenomen van llse.

De samenstelling van de MR staat hieronder weergegeven. Er komt in september 2026 één
vacature voor een personeelslid binnen de MR.

Zitting sinds Herkiesbaar in Functie
Personeelsgeleding
Anita (onderbouw) Oktober 2017 September 2026
Agnes (middenbouw) Maart 2019 September 2028
Eline (bovenbouw) September 2013 September 2028
Oudergeleding
Marie-Selien (bovenbouw) September 2025 September 2028 Voorzitter
Marit (middenbouw-bovenbouw) September 2025 September 2028
Ellen (bovenbouw) Januari 2018 September 2027 Secretaris
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Werkwijze

Op basis van de jaarplanning wordt de agenda van de vergadering gemaakt door de voorzitter,
in afstemming met de directeur. Op de jaarplanning staan onderwerpen die aan bod moeten
komen conform de Wet medezeggenschap op scholen, zoals het schoolformatieplan, het
vakantierooster, de schoolgids en het werkverdelingsplan. Daarnaast worden jaarlijks extra
onderwerpen geagendeerd op verzoek van leden van de MR, ouders, personeelsleden of
directie.

Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR meerdere keren vergaderd, deels digitaal en deels op
school. In september stond de eerste vergadering van het schooljaar gepland. In oktober is
aanvullend een aparte bijeenkomst gehouden over de begroting. In december is online
vergaderd over onder meer het schooljaarplan. In maart heeft een bredere bijeenkomst
plaatsgevonden met de GMR en de Raad van Toezicht. In april is opnieuw online vergaderd.
De laatste vergadering van dit schooljaar staat gepland op 7 juli, met onder meer de evaluatie
van het schooljaar en de resultaten van de doorstroomtoets op de agenda.

Naast de reguliere vergaderingen zijn lopende zaken per e-mail behandeld en hebben MR-
leden documenten meegelezen of in kleiner verband meegedacht over specifieke
onderwerpen.

Onderwerpen die veel aandacht hebben gehad tijdens dit MR-jaar

Kwaliteit van het onderwijs

Centraal binnen de MR staat de kwaliteit van het onderwijs. De MR heeft, net als in eerdere
jaren, meegekeken met het schooljaarplan. Binnen de stichting is afgesproken dat elke school
een eigen schooljaarplan heeft: een duidelijk en uitvoerbaar plan waarin doelen en activiteiten
staan waaraan de school gedurende het jaar werkt. De MR heeft meegelezen met dit plan en
akkoord gegeven op de inhoud daarvan.

Daarnaast zijn de onderwijsresultaten besproken, waaronder de resultaten van de toetsen en
de doorstroomtoets. Deze zijn door de directie toegelicht. De MR heeft gezien dat De Mheen
mooi op koers ligt, en heeft besproken waar de werkpunten liggen en welke verbeterpunten het
team meeneemt.

Financién, Stichting Goed Gemheend en ouderbijdrage

De begroting is dit jaar opnieuw besproken. De MR heeft adviesrecht op de begroting en heeft
hierover, naast de reguliere vergadering, een aparte bijeenkomst gehad. Daarbij is ook
gesproken over Stichting Goed Gemheend en over de inkomsten en uitgaven rondom
activiteiten voor de kinderen.

In 2025 is het innen van de vrijwillige ouderbijdrage gestopt. De MR heeft gedurende het jaar
gesproken over het verschil tussen wel en geen ouderbijdrage, en over de vraag welke kosten
structureel door de school gedragen kunnen worden en welke activiteiten aanvullende
financiering vragen. In april is besproken dat de vrijwillige ouderbijdrage komend schooljaar
weer wordt ingevoerd. Verdere informatie hierover volgt via school.
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Elk jaar wordt er een goede doelen actie georganiseerd. Er is besloten om dit schooljaar een
sponsorloop te organiseren. De sponsorloop vond plaats op 3 juli en de opbrengst komt
volledig ten goede aan nieuwe schooltenues, omdat de huidige tenues aan vervanging toe zijn.
Binnen Stichting Goed Gemheend is Pauline de nieuwe penningmeester; zij heeft deze taak
overgenomen van llse.

Veiligheid, formatie en vakantierooster

De MR heeft meegekeken met het vakantierooster voor schooljaar 2026-2027. De vrije dagen
vallen gunstig, waardoor er een meivakantie van twee weken is. De studiedagen zijn door
school gedeeld.

Ook het schoolveiligheidsplan is besproken. Elke school moet een schoolveiligheidsplan
hebben waarin rollen en taken rond veiligheid en sociale veiligheid zijn beschreven. De MR
leest hierin mee en geeft advies waar nodig.

Rond de formatie heeft de MR een adviserende rol. De formatie voor komend schooljaar is een
flinke puzzel. De MR heeft met de directie meegedacht over de keuzes die voorliggen en over
wat nodig is voor De Mheen.

Verbinding met ouders, school en omgeving

De MR heeft dit schooljaar ook gesproken over de verbinding met ouders, de buurt, het verkeer
rondom school en de communicatie. Dit zijn onderwerpen die de MR belangrijk vindt en die
gedurende het jaar op de agenda zijn teruggekomen.

Daarnaast is aandacht gevraagd voor ouderbetrokkenheid en vrijwilligerswerk. Via Parro is een
oproep gedaan voor diverse vrijwillige taken binnen school, zoals biebouder, tuinouder in de
vlindertuin, deelname aan de GMR en hulp bij het verkeer. De school kan niet zonder deze
hulp van ouders en andere betrokkenen.

Overige besproken onderwerpen
- De MR heeft in maart gesproken met een breder gezelschap, waaronder de GMR en de
Raad van Toezicht.

- Het jaarplan, het vakantierooster, het schoolveiligheidsplan, het werkverdelingsplan en de
formatie zijn besproken.

- De MR heeft ouders via het Mheeninkje geinformeerd over de belangrijkste punten uit de
vergaderingen.

- Het MR-bord met foto’s hangt in de hal bij de hoofdingang. Ouders kunnen MR-leden
aanspreken op het schoolplein of mailen via mrmheen@leerplein055.nl.

Speerpunten voor 2026-2027

Als MR hebben we het voornemen om ook komend schooljaar kritisch en positief mee te kijken
naar alles wat ons wordt voorgelegd. We blijven daarbij in het bijzonder aandacht houden voor
de kwaliteit van het onderwijs, de formatie, de communicatie met ouders, de verbinding met de
schoolomgeving en de financiéle organisatie rondom activiteiten voor de kinderen. Denk je dat
een bepaald onderwerp terug moet komen op onze agenda, dan horen wij dat graag.

Apeldoorn, juli 2026

MR De Mheen
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